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                                familizy – Service für Familie und Unternehmen

                                    Seit 20 Jahren unterstützt familizy by pop e poppa Unternehmen und deren Mitarbeitende auf dem Weg zu einer besseren Work – Life Balance.

                                    
                    ZU DEN VORTEILEN
                    ZU DEN PRODUKTEN 
                

            

          
 
          
 
        

         
          
              
                      Für Unternehmen und Gemeinden bieten wir mit der Marke familizy by pop e poppa individuelle, vom Arbeitgeber geförderte Lösung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. pop e poppa ist das stärkste Betreuungsnetzwerk der Schweiz und führender Anbieter für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir betreuen wöchentlich über 4000 Kinder in unseren 60 Kindertagesstätten und Tagesstrukturen in der gesamten Schweiz.

               

          

        

        

         
              
                                  Vorteile für dein Unternehmen & 
deine Mitarbeitende
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                            Entlastung & Unterstützung der HR-Abteilung
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                            Förderung der Mitarbeitenden

                          


                                                   
                        
                            [image: ]

                            Erweiterung HR-Angebote
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                            Personalisierte Angebote (Auswahl von verschiedenen Paketen)
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                            All-in-one-Anbieter mit EAP-Lösungen für alle Lebenslagen
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                            Attraktivitätssteigerung als Arbeitgeber
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                            Unterstützung bei Diversität & Inklusion
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                            Vereinbarung von Familie & Beruf

                          


                                                    

                    

              
 
        

          
           
                        Unsere Produkte

                                    Erfolgreiche Unternehmen brauchen eine innovative und moderne Personalpolitik. Dazu gehören echte Angebote für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Dies stärkt Ihr Image als Arbeitgeber und wirkt sich positiv auf die Rekrutierung, die Abwesenheitstage und die Fluktuationsrate aus. Entdecken Sie unsere vielseitigen Angebote für Ihr Unternehmen: MyDaycare, MyEAP und MyConsulting. Jedes Paket beinhaltet den Grundservice "HR-Coaching und Support", um Ihre Unternehmensziele optimal zu unterstützen. Passen Sie die Dienste individuell an Ihre Bedürfnisse an - wählen Sie, was Sie benötigen und ergänzen Sie bei Bedarf weitere Services. Gestalten Sie Ihre Lösung so einzigartig wie Ihr Unternehmen!

                      
 
        
 
        
        

        
  

          
            
                            Unsere individuellen Angebote für Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeitende:

                          


             
            
             HR-Coaching & Support
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                    Unterstützung und Schulung der HR-Abteilung, zur familienfreundlichen Gestaltung des Unternehmens:

	Steigerung der Effizienz Ihrer HR-Abteilung
	umfassende Analyse von Unternehmensherausforderungen
	vierteljährliche Berichte, die Einblicke in die Fortschritte und Entwicklungen bieten
	jährliches Online-Training
	Erhalt des Familizy-Zertifikats, welches Ihr Unternehmen als familienfreundlich auszeichnet
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                        MyDaycare
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                          Pakete und Angebote rund um die Kinderbetreuung für Mitarbeitende.
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                                  Inhouse Kita - Betriebseigene Kita auf Bedürfnisse der Mitarbeitenden zugeschnitten:

                                  	Kita-Lösung, die den Bedürfnissen Ihres Unternehmens entspricht.
	Aufbau, Betrieb und Projektkoordination der individuellen Kita im Betrieb
	hochqualifiziertes Personal und Betreuung nach höchstem Standard
	Flexibler und anpassungsfähiger Kita-Betrieb im Einklang mit den Veränderungen des Unternehmens.
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                                  Betreuungsplatz für Mitarbeitende in einer pop e poppa Kita:

                                  	Exklusive Betreuungsplätze in über 60 Kitas schweizweit
	Eco-friendly und QualiKita zertifizierte Kitas
	2200 Plätze mit prioritärem Zugang für Mitarbeitende
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                                  Pop-up-Kita - Vereinbarkeit von Beruf & Familie dank Pop-up-Kitas auf Messen und Events:

                                  	Pop-Up Kita an Messe oder Event zur Entlastung der Mitarbeitenden
	Kinderbetreuung mit Standards nach kantonalen Vorgaben
	flexible Öffnungszeiten angepasst an den Anlass
	Kinderbetreuung Schulferien
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                                  KidsBon - Mehr Flexibilität durch Betreuungsgutscheine für Mitarbeitende:

                                  	Finanzielle Entlastung der Mitarbeitenden
	Einfacher Zugang zu hochwertiger Betreuung
	Flexibilität Kitawahl (unabhängig von Ort / Betreuungsart)
	Einfache Gutscheinverwaltung und -kontrolle für HR
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                        MyEAP
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                          Individuelle Angebote und Beratung zur Entlastung der Mitarbeitenden in verschiedenen Lebensbereichen und Situationen.
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                                  Work-Life-Balance-Coaching - Servicepaket zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Unternehmen:

                                  	Beratungen zum Thema Kinderbetreuung für Mitarbeitende
	Schulungen und Informationsveranstaltungen für HR-Teams
	benutzerfreundliche Online-Plattform für Mitarbeitende
	Zertifizierung für Unternehmen, die sich für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren.
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                                  Moderne Familienberatung und umfassende Kinderbetreuungslösungen von Kita bis Nanny-Services, Hilfestellung zu pädagogischen Fragen rund um die Erziehung und Freizeitaktivitäten, zur Entlastung Ihrer Mitarbeitenden.
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                                  Moderne Angehörigenberatung zur Entlastung Ihrer Mitarbeitenden. Bedürfnisanalyse, persönliche Beratung und aktuelle Informationen zu Fragen im Zusammenhang mit Alter & Pflegebedürftigkeit. Von Haushaltshilfe bis zu externen Betreuungsmöglichkeiten
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                                  Unterstützung im Alltag zur Entlastung Ihrer Mitarbeitenden. Massgeschneiderte Lösungen für den Unterhalt von Haus und Garten sowie Haustierbetreuung. Wir rekrutieren und vermitteln Ihr Hauspersonal und begleiten Ihre Mitarbeitenden bei allen administrativen Fragen.
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                        MySolution
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                          Massgeschneiderte Beratung, vollumfänglich Analysen und Studien für Projekte rund um Betreuung und Mitarbeiterentlastung.
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                                  Analyse und Bewertung von Projekten, welche die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fördern:

                                  	Massgeschneiderte Kinderbetreuungslösungen
	Durchführung von Potenzial-, Machbarkeits- und Standortstudien
	Standortanalysen
	Bewertung von Projekten
	Engagement in der Politikberatung
	Durchführung von Audits in Betreuungseinrichtungen
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                                  Massgeschneiderte Beratung rund um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für Ihr Unternehmen:

                                  	Erfahrungen mehr als 50 Projekten
	Seit 20 Jahren volles Vertrauen von Gemeinden, Kantonen und Unternehmen bei der Beratung von Projekten


 
                            
                            
                        
 
                      
 
                                           

               
 
                            

                             
                    JETZT KONTAKTIEREN

                    JETZT TERMIN VEREINBAREN

                

          

        


        
          
        
  

           
          Unsere Empfehlung

          Unsere massgeschneiderten Angebots-Pakete bieten die ideale Lösung für Unternehmen jeder Grösse und Struktur. Für kleinere Teams bis zu 250 Mitarbeitenden haben wir das KMU Light Paket. Unternehmen mit einer ähnlichen Struktur finden im Company-Best Paket das Richtige. Grosse Organisationen mit über 1000 Angestellten profitieren von unserem Large Accounts - Premium Angebot. Zudem gibt es das Expats+ Paket für internationale Teams ab 250 Mitarbeitenden. Jedes Paket lässt sich individuell anpassen, um perfekt auf die Bedürfnisse und Ziele Ihres Unternehmens zugeschnitten zu sein.


          Beispiele von bestehenden Kunden

         
          
                         
                
               Small Business
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                    Für KMU mit einem Standort und 1-10 Mitarbeitenden.
Beispiele: Ingenieure, Architekten, Arztpraxis, Anwaltskanzlei.
                  

              

                                               
                    [image: ]Relief & support for the HR department 
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                              Unterstützung und Schulung der HR-Abteilung, zur familienfreundlichen Gestaltung des Unternehmens:

	Steigerung der Effizienz Ihrer HR-Abteilung
	umfassende Analyse von Unternehmensherausforderungen
	vierteljährliche Berichte, die Einblicke in die Fortschritte und Entwicklungen bieten
	jährliches Online-Training
	Erhalt des Familizy-Zertifikats, welches Ihr Unternehmen als familienfreundlich auszeichnet
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                              Work-Life-Balance-Coaching – Servicepaket zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Unternehmen:

	Beratungen zum Thema Kinderbetreuung für Mitarbeitende
	Schulungen und Informationsveranstaltungen für HR-Teams
	benutzerfreundliche Online-Plattform für Mitarbeitende
	Zertifizierung für Unternehmen, die sich für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren.
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                              Moderne Familienberatung und umfassende Kinderbetreuungslösungen von Kita bis Nanny-Services, Hilfestellung zu pädagogischen Fragen rund um die Erziehung und Freizeitaktivitäten, zur Entlastung Ihrer Mitarbeitenden.

                        
                        
                    

                 


                              

             
                           
                
               SME
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                    Für KMU mit einem oder mehreren Standorten und 11-250 Mitarbeitenden.
Beispiele: Produktionsfirma, Industrie, Architekturbüro.
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                              Unterstützung und Schulung der HR-Abteilung, zur familienfreundlichen Gestaltung des Unternehmens:

	Steigerung der Effizienz Ihrer HR-Abteilung
	umfassende Analyse von Unternehmensherausforderungen
	vierteljährliche Berichte, die Einblicke in die Fortschritte und Entwicklungen bieten
	jährliches Online-Training
	Erhalt des Familizy-Zertifikats, welches Ihr Unternehmen als familienfreundlich auszeichnet
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                              Work-Life-Balance-Coaching – Servicepaket zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Unternehmen:

	Beratungen zum Thema Kinderbetreuung für Mitarbeitende
	Schulungen und Informationsveranstaltungen für HR-Teams
	benutzerfreundliche Online-Plattform für Mitarbeitende
	Zertifizierung für Unternehmen, die sich für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren.
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                              Moderne Familienberatung und umfassende Kinderbetreuungslösungen von Kita bis Nanny-Services, Hilfestellung zu pädagogischen Fragen rund um die Erziehung und Freizeitaktivitäten, zur Entlastung Ihrer Mitarbeitenden.
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                              KidsBon – Mehr Flexibilität durch Betreuungsgutscheine für Mitarbeitende:

	Finanzielle Entlastung der Mitarbeitenden
	Einfacher Zugang zu hochwertiger Betreuung
	Flexibilität Kitawahl (unabhängig von Ort / Betreuungsart)
	Einfache Gutscheinverwaltung und -kontrolle für HR


                        
                        
                    

                 


                              

             
                           
                
               Company
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                    Für mittlere und grosse Unternehmen ab 250 Mitarbeitenden.
Beispiele: Produktionsfirma, Industrie, Versicherungen, Banken, Transport.
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                              Unterstützung und Schulung der HR-Abteilung, zur familienfreundlichen Gestaltung des Unternehmens:

	Steigerung der Effizienz Ihrer HR-Abteilung
	umfassende Analyse von Unternehmensherausforderungen
	vierteljährliche Berichte, die Einblicke in die Fortschritte und Entwicklungen bieten
	jährliches Online-Training
	Erhalt des Familizy-Zertifikats, welches Ihr Unternehmen als familienfreundlich auszeichnet
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                              Work-Life-Balance-Coaching – Servicepaket zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Unternehmen:

	Beratungen zum Thema Kinderbetreuung für Mitarbeitende
	Schulungen und Informationsveranstaltungen für HR-Teams
	benutzerfreundliche Online-Plattform für Mitarbeitende
	Zertifizierung für Unternehmen, die sich für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren.
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                              Moderne Familienberatung und umfassende Kinderbetreuungslösungen von Kita bis Nanny-Services, Hilfestellung zu pädagogischen Fragen rund um die Erziehung und Freizeitaktivitäten, zur Entlastung Ihrer Mitarbeitenden.
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                              Moderne Angehörigenberatung zur Entlastung Ihrer Mitarbeitenden. Bedürfnisanalyse, persönliche Beratung und aktuelle Informationen zu Fragen im Zusammenhang mit Alter & Pflegebedürftigkeit. Von Haushaltshilfe bis zu externen Betreuungsmöglichkeiten
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                              Unterstützung im Alltag zur Entlastung Ihrer Mitarbeitenden. Massgeschneiderte Lösungen für den Unterhalt von Haus und Garten sowie Haustierbetreuung. Wir rekrutieren und vermitteln Ihr Hauspersonal und begleiten Ihre Mitarbeitenden bei allen administrativen Fragen.

                        
                        
                    

                 


                                  
                    [image: ]Kidsbon 

                    
                        [image: ] 
                        
                        
                              KidsBon – Mehr Flexibilität durch Betreuungsgutscheine für Mitarbeitende:

	Finanzielle Entlastung der Mitarbeitenden
	Einfacher Zugang zu hochwertiger Betreuung
	Flexibilität Kitawahl (unabhängig von Ort / Betreuungsart)
	Einfache Gutscheinverwaltung und -kontrolle für HR


                        
                        
                    

                 


                              

             
                           
                
               Multinationals
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                    Für grosse Unternehmen mit Expats und internationalen Niederlassungen.
Beispiele: Produktionsfirma, Industrie, Versicherungen, Banken, Pharma.
                  

              

                                               
                    [image: ]Relief & support for the HR department 
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                              Unterstützung und Schulung der HR-Abteilung, zur familienfreundlichen Gestaltung des Unternehmens:

	Steigerung der Effizienz Ihrer HR-Abteilung
	umfassende Analyse von Unternehmensherausforderungen
	vierteljährliche Berichte, die Einblicke in die Fortschritte und Entwicklungen bieten
	jährliches Online-Training
	Erhalt des Familizy-Zertifikats, welches Ihr Unternehmen als familienfreundlich auszeichnet
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                              Work-Life-Balance-Coaching – Servicepaket zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Unternehmen:

	Beratungen zum Thema Kinderbetreuung für Mitarbeitende
	Schulungen und Informationsveranstaltungen für HR-Teams
	benutzerfreundliche Online-Plattform für Mitarbeitende
	Zertifizierung für Unternehmen, die sich für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren.
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                              Moderne Familienberatung und umfassende Kinderbetreuungslösungen von Kita bis Nanny-Services, Hilfestellung zu pädagogischen Fragen rund um die Erziehung und Freizeitaktivitäten, zur Entlastung Ihrer Mitarbeitenden.
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                              Inhouse Kita – Betriebseigene Kita auf Bedürfnisse der Mitarbeitenden zugeschnitten:

	Kita-Lösung, die den Bedürfnissen Ihres Unternehmens entspricht.
	Aufbau, Betrieb und Projektkoordination der individuellen Kita im Betrieb
	hochqualifiziertes Personal und Betreuung nach höchstem Standard
	Flexibler und anpassungsfähiger Kita-Betrieb im Einklang mit den Veränderungen des Unternehmens.
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                              KidsBon – Mehr Flexibilität durch Betreuungsgutscheine für Mitarbeitende:

	Finanzielle Entlastung der Mitarbeitenden
	Einfacher Zugang zu hochwertiger Betreuung
	Flexibilität Kitawahl (unabhängig von Ort / Betreuungsart)
	Einfache Gutscheinverwaltung und -kontrolle für HR
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                              Pop-up-Kita – Vereinbarkeit von Beruf & Familie dank Pop-up-Kitas auf Messen und Events:

	Pop-Up Kita an Messe oder Event zur Entlastung der Mitarbeitenden
	Kinderbetreuung mit Standards nach kantonalen Vorgaben
	flexible Öffnungszeiten angepasst an den Anlass
	Kinderbetreuung Schulferien


                        
                        
                    

                 


                              

             
                      
            
          

                    
          JETZT BERATUNGSTERMIN VEREINBAREN

        

            

        


        
              
                Unsere Fachbereiche

                
                    EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAM (EAP)
                    VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF
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                    Schlüssel zur Mitarbeiterzufriedenheit und Unternehmenserfolg
 
                    Erfahren Sie in unserem Whitepaper, wie Sie durch Employee Assistance Programme (EAP) sowohl das Mitarbeiterengagement als auch Ihre Unternehmensleistung steigern können.


                     
                        
                         
                    

                

            

          
 
        
 


    
  




  
    Was unsere Kunden über uns sagen

    

      
        
                      
              
                
                  
  
  
                

                
                  Die professionelle Hilfe war sehr gut und hat mich in die richtige Richtung geführt, um mein familiäres Problem adäquat lösen zu können.

                

                L. C. / Pharmaindustrie

                
	

              

            

                      
              
                
                  
  
  
                

                
                  Sie haben meine Erwartungen übertroffen, Ihnen kann man vertrauen.

                

                L. W. / Versicherung

                
	

              

            

                      
              
                
                  
  
  
                

                
                  Herzlichen Dank für die kompetente Unterstützung! Wir haben uns rundum verstanden und aufgehoben gefühlt!

                

                D. S. / Versicherung

                
	

              

            

                      
              
                
                  
  
  
                

                
                  
Vielen Dank für die super tolle Unterstützung und Nachfrage. Der ganze Service war sehr gut und hat mir sehr geholfen.

                

                T. M. / Innovationsdienstleister
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    Ideen und Lösungen für eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
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