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o~ N @ L'enfant et sa famille sont au centre Les parents con ent leur enfant & des professionnels =
< O > de nos ré exions et de nos actes Nos éducateurs-trices sont des professionnels de I'enfance qui s'im- g
CO Nous considérons chaque enfant comme l'acteur principal de son pliquent activement et suivent des formations réguliéres pour garantir =
7, . . o . . 7]
X)g g @ - ondl propre développement et concentrons tous nos efforts sur la un accueil de qualité. Chaque enfant et sa famille sont accueillis avec A
frienadly création d’'un environnement sécurisant et stimulant. Nous respect et considération. (@)
w @ S offrons une écoute et une attention toute particuliére aux c
attentes des parents. Des lieux de vie et de découvertes
~ i~ ‘@‘ ' Les enfants decouvrent,‘ ex-pe’rlmentent, jouent, par -
& & Nous offrons un cadre de travail tagent et peuvent ainsi développer toutes leurs
S centré sur la personne compétences de maniére ludique. Avec des
w 4> 01 createur de solutions d'accuell Nous créons un cadre de travail agréable, ateliers créatifs, des espaces de motricité, ou
attractif et évolutif qui met en valeur des ateliers de découvertes, nos structures
une offre Comp|éte la diversité et les compétences de nos sont de véritables lieux de vie et d'éveil.
< de solutions d’accueil collaborateurs-trices. Nous donnons
creches POp € poppa une place importante a I'’échange et / g Cadre d'orientation de 'TUNESCO 1!
le plaisir de grandir ensemble a une communication claire, respec- 4 «Les enfants sont curieux et veulent
Avec plus de 10 ans d’expérience, le réseau pop e poppa propose tueuse et ouverte. Nous sommes ’ découvrir le monde qui les entoure.
différents types de structures d’accueil de I'enfance: animés par une ambition d’amélio- Ils ont envie [...] de toucher, de

ration continue. courir et de parler. Chaque enfant
avance a son propre rythme, au

| de ses expériences. Pour qu’il

étre accompagné et soutenu par
k. \ des adultes attentifs, disponibles

o N )
(@ — Des creches mono-entreprise

dédiées aux enfants des collaborateurs-trices d’'une méme entreprise. Nous apportons

o N . . des solutions optimales se développe dans les meilleures
oy — Des créches multi-entreprises . . o . , .
& & L ) ) . Nous offrons & nos partenaires des conditions possibles, I'enfant doit
dédiées aux enfants des collaborateurs-trices de plusieurs entreprises. . . PN
solutions concrétes, adaptées a
VY, . . . ,
w — Des structures d’accueil communales leurs besoins et garantissons I'ef -
réservées aux enfants d’'une ou plusieurs communes (créches, cience du rapport «colt / qualité» et bienveillants».
(&5) jardin d’enfants, parascolaire, familles d’accueil de jour). de la prestation dans le respect des

dispositions en vigueur. Dans nos espaces de vie enfantine,

nous agissons dans I'esprit du cadre

— Des structures d’accueil mixtes
réservées aux enfants d’'une ou plusieurs communes et a ceux

des collaborateurs-trices des entreprises de la région. Nf)us nous engageons pour un (?’orient_ation pour Ig formation, I'accueil
développement durable et I'éducation de la petite enfance.
— Des structures d’accueil privées Avec le label eco-friendly, nous nous engageons g
en faveur du développement durable et notre o
Toutes nos structures appliquent les meilleurs standards en matiere pédagogie respecte I'enfant et la nature a n 8_
d’accueil des enfants dans le respect des normes en vigueur, de nos de permettre a chacun de devenir des 1Cadre d'orientation de la commission suisse pour 'UNESCO et le réseau d'accueil Q
missions et de la charte structure éco-responsable. citoyens responsables. extrafamilial suisse. o
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